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КОДЕКС 

ЭТИКИ И СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯ РАБОТНИКОВ 
ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ НА !си 

ФЕДЕРАЛЬНОГО ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОГО ЦЕНТРА 

ПРОБЛЕМ ХИМИЧЕСКОЙ ФИЗИКИ И МЕДИЦИНСКОЙ ХИМИИ 
РОССИЙСКОЙ АКАДЕМИИ НАУК 

(ФИЦ ПХФ И МХ РАН) 

1. Общие положения 

1.1. Правовые основы разработки Кодекса 

Кодекс ЭТИКИ и служебного поведения работников ФИЦ ПХФ и МХ РАН (д ее

Кодекс) разработан на основе Конституции Российской Федерации, Федерального ззк на рт 

27.09.2013 г. NQ 253·ФЗ «О Российской академии наук, реорганизации государств НЩIX 
академий наук и внесении изменений в отдельные законодательные акты Росс йской 
Федерацию), Федерального закона от 23.08.1996 г. NQ 127-ФЗ «О науке и государст енщ)й 
научно-технической политике»), Типового кодекса ЭТИКИ и служебного пав дения 

~~~:~~:в:~:~:д~;:а~~=;~С;;~~С~рЙе::~:~;~с~:ic;~~И~З:;еНр~~ис:у~а~;~~~::~~~~ 
коррупции от 23.12.2010 Г., Указа Президента Российской Федерации от 12.08.2002 г. ~' 885 
«Об утверждении общих принuипов служебного поведения государственных служащ х» (с 
изменениями, внесенными указом Изменения, внесенные Указом Президента рф от 25.0 .20~1 

N, 493), Приказа Минобрнауки России от 20.11.2018 г. N, 1010 «Об утверждении Кодекса этики 
и служебного поведения федеральных государственных гражданских служащих МИНИСТ рства 
науки и высшего образования Российской Федерацию) и иных нормативных правовых актов 

Российской Федерации, а также основан на общепризнанных нравственных принц ах I и 
нормах российского общества и государства. 1 

1.2. Предмет и сфера действия Кодекса 1 

1.2.1. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной сл ебн?й 
этики и основных правил служебного поведения, которыми должны руководствовать я все 

работники ФИЦ ПХФ и МХ РАН (далее также - Работодатель) независимо от занимаемой и~и 
должности . t I 

1.2.2. При поступлении на работу работники ФИЦ ПХФ и МХ РАН о за~ы 
ознакомиться с положениями Кодекса и соблюдать их в процессе своей деятельности. ! 



Дсятс;льносrn, а также содействие укреплению авторитета ФИЦ ПХФ и МХ РАН и обеел ченrя 

единых норм поведения работников. 

Кодекс призван ПОВЫСИТЬ эффективность выполнения работниками ФИЦ ПХФ и МХ 
РАН своих ДОЛЖНОСТНЫХ обязанностей. 1 

Кодекс служит основой ДЛЯ формирования ДОЛЖНОЙ морали, уважительного отно енrя 
к своей непосредственной деятельности , а также выступает как институт обществ ИНОГО 

сознания и нравственности работников, самоконтроля . 

Знание и соблюдение рг.ботникам:и ФИЦ ПХФ и МХ РАН положений Кодекса я яетея 

ОДНИМ из критериев оценки качества их профессиональной деятельности и служ бного 
поведения. 

2. Основные ПРИНЦlIПЫ и правила служебного поведения работников 
2. 1.1. Работники, сознавая ответственность перед Работодателем, обще 

гражданами, призваны: 

- исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком професеион ьном 

уровне в целях обеспечения эффе!\IИВНОЙ работы ФИЦ ПХФ и МХ РАН; 

- исходить из того, что при выполнении трудовых ФУНКЦИЙ работником приз ание, 

соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина, в том числе, вовлечё HЫ~ в 
производственные процесСbl, в ICOTOPbIX участвует работник, являются для него обязател ЬП1; 

- не превышать полномочий, установленных должностной инструкцией и локальн ми 
актами Работодателя; 

- не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным гру па~ и 
организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональнь х иЛи 
социальных групп и организаций ; 

- исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных. имущественных 

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должн1стных 
обязанностей; I 

- уведомлять предстаJ1ителя Работодателя, органы прокуратуры или .p;pyryte 
государственные органы либо органы местного сз.\юуправления обо всех случаях обра ,ения к 
работнику каких-либо лиц в целJIХ склонения к совершению коррynционных правонаруш ний; 

- соблюдать установленные федеральными законами ограничения и запреты. исп лн~ть 
обязанности, связанные с выполнением своей трудовой функции; 

- соблюдать беспристраетность, исключающую возможность влияния на тр 
деятельность решений политиче(:ких партий и общественных объединений; 

- соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового пове 

- проявлять корректноС1'Ь и внимательность в обращении с коллегами, и 

ненормативной лексики и жестикуляции; 

овхю 

- проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и ругих 

государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, соци ьных 

групп И конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному соглас ю; \ 
- воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросов СТНОМ 

исполнении работниками должностных обязанностей, а также избегать конфликтных сит ацЙй , 
способных нанести ущерб репугации или авторитету Работодателя; \ 

- принимать предусмотрt:нные законодательством Российской Федерации ме ы ro 
недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших с УЧfВ 

конфликта интересов; I 
- не использовать служебное положение при решении вопросов личного характер 
- воздерживаться от пуБJIИЧНЫХ высказываний , суждений и оценок в отно ен~и 

деятельности Работодателя, его руководителя, если это не входит в должностные обяза носТи 
I 
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работника; 

- соблюдать установленные у Работодателя правила публичных выступле 

предоставления служебной информации ; 

- уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой инфо 
по информированию общества о работе ФИЦ ПХФ и МХ РАН, а также оказывать содей 

получении достоверной информации в установленном порядке; 

ий и 

ации 

ие. 

I 
- воздерживаться в публичных выступлениях, в том числе в средствах ма совой 

информации, от обозначения стоимости в иностранной валюте (условных денежных еди иц х) 

на территории Российской Федерации товаров, работ, услуг и иных объектов гражд неких 
прав, сумм сделок между резидентами Российской Федерации, за исключением случаев КОГFа 

это необходимо для решения производственной задачи либо предусмотрено законодател СТВ?М 

Российской Федерации; 

- постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного и экон много 

распоряжения ресурсами Работодателя, находящимися в сфере его ответственности. ! 
2.1.2. Работники обяз.аны соблюдать Конституцию Российской Феде аЦI1И, 

федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации. 

2.1.3. Работники в своt:й деятельности не должны допускать нарушение зак HOBI и 

иных нормативных правовых актов, исходя из политической, экономи еСК9Й 

целесообразности, либо по иным мотивам. 

2.1.4. Работники обязаны противодействовать проявлениям коррупц ! и 
предпринимать меры по её профилактике в порядке, установленном законодател ством 

Российской Федерации. 

2.1.5. Работники при исполнении должностных обязанностей не должны доп 

личную заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту ин 
При назначении на должность работник обязан заявить о наличии или возможности н 

него личной заинтересованно,-'Ти, которая влияет или может повлиять на надле 

исполнение им должностных обнзанностеЙ. 

CK~Ь 

ecq •. 
чия у 
зш,ее 

2. 1.6. Работники, включ:еllные в Перечень должностей, замещение которых лечЬт 
размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имуществ нного 

характера работников организаций, созданных для выполнения задач, поставленных пеРfд 

Министерством науки и высшего образования Российской Федерации, а также о до одах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруг (супру OB)I и 
несовершеннолетних детей на официальных сайтах (при наличии) данных органиrаций, 

утвержденный приказом Министерства науки и высшего образования Российской феДIации 
от 17 января 2022 г. N~ 32, обязаны представлять сведения о доходах, об имуще тве и 
обязательствах имущественного характера своих и членов своей семьи в соответе ии с 

законодательством Российской Федерации. 

2.1.7. Работник обязан уведомлять представителя Работодателя, органы проку туяы 

Российской Федерации или ДРУПlе государственные органы обо всех случаях обращ ния l к 
нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонаруше ий. 

Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупци HH~IX 

правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или пров дитrя 
проверка, является должностной обязанностью работника. 

2.1.8. Работнику запрещается получать в связи с исполнением им должно THEfX 

обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, ден жн?е 

вознаграждение, ссуды, услуги материального xapaктep~ плату за развлечения, от х, ra 
пользование транспортом и иные вознаграждения). Подарки, полученные работником в свsqи 

с протокольными мероприятиями. со служебными командировками и с др гими 
официальными мероприятиями, признаются собственностью Работодателя и переiютtя 
работником по акту в ФИЦ ПХФ и МХ РАН, за исключением случаев, установл HH~X 
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законодательством. 

2.1.9. Работник может обрабатывать и передавать служебную инФормauи при 

соблюдении действующих в Институге норм И требований, принятых в соответе I ии l с 
законодательством. 

2.1.10. Работник обязан принимать соответствующие меры по Обеспе

f 
Н~Ю 

безопасности и конфиденциальности информации , за несанкционированное разгл еиие 
которой он несет ответственность ИЛИ (и) которая стала известна ему в связи с исполнен ем им 

должностных обязанностей. I 
В ФИЦ ПХФ и МХ РАН каждый руководитель, то есть работник, наделрнны�й 

организационно-распорядительными ПОЛНОМОЧИЯМИ по отношению к другим раБОТ~ИК~, 
должен быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способстровajrь 
формированию в ФИЦ ПХФ и МХ РАН благоприятного для эффективиой работы мор ьио
психологического климата. 

Руководитель призван: 

принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интере ов; 

принимать меры по предупреждению коррупции; I 

не допускать случаев принуждения подчииённых 

политических партий и общественных объединений. 

к участию в деятел 

Руководитель должен ПРИIIИМ8n' меры к тому, чтобы его подчинённые не дол екали 
коррупционно опасного поведения, СВОИМ личным поведением подавать пример чест ОСТИ, 

беспристрастности и справедливости. 

Руководитель несёт ответственность в соответствии с законодательством Росс йскrй 

Федерации З8 действия или бездействие подчиненных, нарушающих ПРИНЦИПЫ э ХН и 
правила служебного поведения, если он не принял меры по недопущению таких действ й или 
бездействия. I 

3. Этические праВllла служебного поведения 

3.1. Служебное поведение 

3.1.1. В служебном поведении работнику ФИЦ ПХФ и МХ РАН необходимо ис оди1ть 
из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются в Iсшей 

ценностью и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, литую, и 

семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени. 

3.1.2. В общении с гражданами и коллегами работники ФИЦ ПХФ 11 М РАН 
Должны воздеРЖlIваться от: 

- любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по при Haкrf 
пола, возраста. расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественно о ИЛИ 

I 
семейного положения, политических или религиозных предпочтений ; , 

- грубости, проявлений пренебрежительноro тона. заносчивости, предвзятых заме аиий, 
предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений; 

угроз, оскорбитель" ых выражений или реплик, действий, препятств щих 
нормальному общению или ПРО80ЦИРУЮЩИХ противоправное поведение; ! 

- курения 80 время СJlужебных совещаний, бесед, иного служебного обще 

гражданами или коллегами. 

3.1.3. Работники ПРИ:IВаны способствовать 
установлению в коллективе деловых взаимоотношений 

друг с другом. 

своим служебным 

и конструктивного сотрудни 

Работники должны бьrrь вежливыми, доброжелательными, корре 
8нимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами . 

3.2. Внешний вид работника 
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;H~_' ~ ....... ~ ~'M_" .. _."~ .... 1'. 
зависимости от условий работы If формата служебного мероприятия должен способет OBa~ь 
уважительному отношению граждан к ФИЦ ПХФ и МХ РАН, соответствовать общепри тo~y 
деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, традицион ос;ь, 

аккуратность. 

3.2.2. Работники выполняют свои трудовые функции с соблюдением правил о р4ы 
труда. 

4. Ответственность З8 нарушение Кодекса 

4.1. Нарушение работниками положений Кодекса подлежит рассмотрению на зае 
соответствующей КОМИССИИ по противодействию коррупции и урегулированию кон 

интересов, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, влечет "римен 

работнику мер дисциплинарной ответственности. 

4.2. Соблюдение работниками положений Кодекса учитывается при пров еНfИ 
апестации, формировании Kaдpoвoro резерва для выдвижения на вышестоящие должн СТИ" а 
также при применении дисциплинарных взысканий в соответствии с законодательством. 
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Памятка работнику ФИЦ ПХФ и МХ РАН: 

как поступить в СЛУЧ1'е вымогательства или провокации в]ятки (подкупа) 

Внимательно выслушать и точно ]апомнить поставленные Вам условия (размеры 

наименования товаров и характер услуг. сроки и способы передачи взятки. 

коммерческого подкупа. последовательность решения вопросов и т .д.). Следует вест 
крайне осторожно, не допуская опрометчивых высказываний, которые могли бы тракто 

как готовность дать взятку или совершить коммерческий подкуп. 

Вам необходимо: 

1. Уведомлять представителя Работодателя обо всех случаях обращения к нему 
либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений. 

2. Прийти в дежурную часть правоохранительного органа или в орган Прокур туры. 
Написать заявление о факте Еымогательства у Вас взятки или коммерческого подк па, I в 
котором точно указать: 

- кто ИЗ должностных лиц (фамилия, имя. отчество, должность, наимен вaнfe 
учреждения) вымогает у вас взятку или кто из представителей коммерческих структур т лкаr 
Вас на совершение подкупа; 

- какова сумма и характер вымогаемой взятки (подкупа); 
- за какие конкретно действия (или бездействие) у Вас вымогают взятк 

совершается коммерческий подкуп; 

- какое время, в каком мес:те и каким образом должна произойти непосредственн 
взятки или должен быть осуществлен коммерческий подкуп . 

Это важно ]нать! 

I 
I 

или 

Устные сообщения и письменные заявления о коррупциоииых преступ еииях , 
прииимаются в праВOQхранительных: органах независимо от места и времени совер ения 

преступления круглосуточно. 

По фактам коррупциониых: правонарушений и с жалобами на действия должно rnbilX 

лиц ФИЦ ПХФ и МХ РАН Вы можете обращаться к ответственному лицу - замест тецю 

директора по безопасности и режиму ФИЦ ПХФ и МХ РАН: Плескачевскому Дм три;ю 
Анатольевичу, тел: + 7 49652 25503 
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ПРАВИЛА 
публичных выступлений и предоставления служебной информации 

работниками ФИЦ ПХФ и МХ РАН 

1. Общие ПОJlожения 

I 
1.1. Правила публичных выступлений и предоставления служебной информации далее 

- Правила) уточняют и конкретизируют этические нормы поведения работников ФИЦ ХФ и 
мх РАН при публичных выступлениях и предоставлении служебной информации . 

1.2. Работники ФИЦ ПХФ и МХ РАН (далее - Работники) в своей служ бнdй 
деятельности ДОЛЖНЫ соблюдать установленные законом ограничения, не нарушать запр ТЫ, а 

также выполнять требования, установленные настоящими Правилами . 

2. Права 11 обязанности Работников при публичных выступлениях 

2.1. Публичные выступления должны бьrrь направлены на укрепление авторитета ФИЦ 
ПХФ и МХ РАН в Российской Федерации и за рубежом , 

2.2. Работники не должны использовать публичные выступления с целью пол ения 

личной выгоды либо в интересах третьих лиц, 

2.3. При публичных выступлениях Работники должны: 
- в полной мере выполнять возложенные на них обязанности; 
- использовать только достоверные и проверенные факты; 
- не допускать предубеждения и дискриминацию по отношению к кому-ли о ~a 

основании расовой, религиозной, этнической , половой либо политической принадлеж 0C11f, 

социального происхождения, имущественного и должностного положения, языка обще ия и 

других обстоятельств; 

- проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народов, учи 

культурные и языковые особенности различных этнических и социальных 

способствовать межэтническому согласию, 

2.4, Работники при публичных выступлениях не должны допускать 

ситуаций, способных нанести ущерб авторитету ФИЦ ПХФ и МХ РАН. 

3. Права и обязанности Работников при предоставлении служебной иифорМ 

ЫХ 
I 

З,I. К служебной информации относится информация, отраженн I и 

задокументированная любыми средствами и на любых носителях информации, полученнr или 
созданная в процессе выполнения работ в ФИЦ ПХФ и МХ РАН, или которая находится во 

владении, обладающая действительной или потенциальной ценностью в силу ее неизвес~ости 
лицам, не имеющим права доступа к ней, и не являющаяся сведениями, составЛЯЮfuи,и 
государственную тайну, к которой нет свободного доступа на основании требоrан й 
федеральных законов. 

3.2. Служебная информация, ограничение распространения которой ди~ючя 
служебной необходимостью. в отношении которой в ФИЦ ПХФ и МХ РАН прин мают 
правовые, организационные, технические и иные меры защиты, является конфиденци ьной. 

На документах (В необходимых случаях и на их проектах), содержащих служ~бную 
информацию ограниченного рас:пространения, проставляется пометка «Для служcl5ноfo 
пользования». Порядок обращения с конфиденциальной информацией устанавли аетrя 
соответствующим действующему законодательству внутренним нормативным актом Ф , 
ПХФ и МХРАН. 

3.3. Деятельность ФИЦ ПХФ и МХ РАН должна освещаться в средствах мас ОВ1Й 
информации в порядке, предусмотренном федеральным законодательством, 

3.4. Работники не вправе предоставлять служебную информацию в средствв ма оВ<)й 

информации без разрешения одного из следующих лиц: j 
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- директора ФИЦ ПХФ I! МХ РАН; 
- научного руководителя ФИЦ ПХФ и МХ РАН; 
- директора обособленного структурного подразделения ФИЦ ПХФ и МХ РАН; 
- заместителя директора ФИЦ ПХФ и МХ РАН. 
3.5. Работники не вправе разглашать или использовать в целях, не связан ых с 

исполнением должностных обязанностей, сведения конфиденциального характер иЛи 
I 

служебную информацию, СТ8JJшне известными им в СВЯЗИ с исполнением ДОЛЖНО ЫХ 

обязанностей, не Должны использовать такого рода информацию в целях получения лrчной 
выгоды. 

3.6. Работники обязаны соблюдать установленные законодательством требован я по 
защите персональных данных. 

З . 7. Информация, предоставляемая Работниками в процессе исполнения ими служ бнЬf 
обязанностей, должна соответствовать требованиям достаточности и достоверности. 

4. Ответственность 

4.1. Если в публичных выступлениях или заявлениях Работников содер атся 
высказывания. унижающие честь и достоинство граждан, умаляющих деловую репацию 

ФИЦ ПХФ и МХ РАН, Работники обязаны публично признать некорректнос или 

недостоверностъ таких высказываний и принеСТl1 извинения гражданину. чьи чеf:Ь Iи 
достоинство были затронуты, или опровергнуть недостоверную информацию о ФИЦ П Ф Iи 
МХ РАН, если иные последствия не предусматривает законодательство Росси СК9Й 
Федерации. 

4.2. При нарушении запретов и ограничений предоставления служебной инфор~ацци 
виновные лица несут ответственность, предусмотренную законодательством россия.скqЙ 
Федерации. I 

СОГЛАСОВАНО: 

ТД""'''иректора по безопасности и режиму 

_-{iiJJf''7',-_ Плескачевский Д.А 

Пре седателъ Профсоюзноro комитета 

~4b Березин м.н. -

Начальник отдела кадров ~ Клетченкова М.М. 
Начальник юр. отдела 4-;олчанов В.В. 
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